Undervisningens sociala
processer

7,5 hp

Studiehandledning

HT 2019 Period 2 vecka 4403
Kurskod: 9KPAO5
Studietakt: Halvfart

Kursansvarig: Nedzad Mesi¢
Studentgrupper: Vidareutbildning av larare som saknar lararexamen 120 hp; Utlandska larares

vidareutbildning, 120 hp; Kompletterande pedagogisk utbildning, 90 hp
LinkOpings universitet



Vélkommen till kursen Undervisningens sociala processer. Kursen omfattar 7,5 hp och gar pa distans,
halvfart.

Terminen startar den 28 oktober men kurslitteraturen kan du borja lasa redan idag. Besok géarna
kursens hemsida i Lisam redan v.43 21/10 for ett digitalt upprop.

Att arbeta som ldrare i skolan handlar i hog utstrackning om att hantera och leda grupper av elever,
att skapa ett klassrumsklimat som pa bésta satt gor det majligt for larare att undervisa och for elever
att lara sig saval olika skolamnen som att hantera fragor som ror véarden, normer och socialt samspel.

Mot bakgrund av detta utgor socialpsykologin, inklusive amnen som grupprocesser, social paverkan,
socialisation, ledarskap, identitet, konflikthantering, krdnkningar och mobbning ett betydelsefullt
kunskapsfalt for larare. Syftet med denna studiehandledning &r att underlétta studierna genom att
tydliggora kursens mal, innehall och examinationsformer.

I den hé&r kursen tar vi ett steg mot 6kad sjalvstandighet i dina akademiska studier. En stor del av
kursens budget &r lagd pa de fysiska traffarna har pa campus. Det ar viktigt att du forbereder dig
genom att ldsa in dig pa det som vi hér kallar ’seminarieuppgifter” som om de vore uppgifter som
ska lamnas in. Ta med dig dina anteckningar och tankar kring fragestéllningarna som presenteras i
uppgifterna och var beredd att stéta och bl6ta dina tolkningar med forelasare. Det ar dar du far
aterkoppling pa dina funderingar och inte genom individuell aterkoppling pa uppgifter. Lés igenom
hela studiehandledningen for att satta dig in i kursens innehall och examinationsuppgift — om du har
fragor om den har vi ett tillfalle speciellt for dessa fragor.

Studiehandledningen ska ses som ett levande dokument, som med l&rarnas och studenternas hjalp kan
forbattras. Synpunkter ar darfor valkomna saval under som efter kursen.

Lycka till med studierna!



I kursplanen for Undervisningens sociala processer anges de kunskaper varje student forvantas ha
tillagnat sig efter att ha genomfort kursen. De sex kursmalen efter fullbordad kurs &r enligt kursplanen
att deltagaren ska kunna:

analysera och diskutera larares och elevers sociala samspel i skolan med socialpsykologiska
teorier och begrepp

analysera och diskutera problem och mdjligheter med bruket av grupparbete som arbetsform
I sitt &mne

beskriva och kritiskt diskutera larares ledarskap i relation till individuella processer och
grupprocesser

analysera, diskutera och hantera konflikter med hjalp av konflikthanteringsmodeller

analysera, diskutera sétt att motverka och férebygga diskriminering och annan krankande
behandling

analysera och diskutera jamstélldhets- och jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska
verksamheten

Kursansvarig:

Nedzad Mesi¢ nedzad.mesic@liu.se 011-36 33 22

Kontakta vid évergripande fragor rorande kursen, exempelvis studiehandledning,
schema, litteratur.

Utbildningsadministrator:

Maria Lorin maria.lorin@liu.se 013-282079

Kontakta vid fragor rérande administrativa arenden, exempelvis larplattformen
Lisam, byte av grupp, inrapportering av studieresultat i LADOK.

VAL: Ann-Charlotte Lindgren ann-charlotte.lindgren@liu.se  013-28 20 04

ULV: Anna Bergman anna.bergman@liu.se 013-28 20 11

KPU: Kristin Sjolander  kristin.sjolander@liu.se  013-28 19 78

Kontakta vid fragor rorande studiegang, byte av program, studieuppehall m.m.


mailto:nedzad.mesic@liu.se
mailto:maria.lorin@liu.se

Kursen bestar av fyra delmoment. Momenten skall tillsammans belysa olika dimensioner av
undervisningens sociala processer.

Moment 1 behandlar socialpsykologiska teorier och begrepp kring socialt samspel. Kunskaper om
grupp, grupprocesser, grupputveckling, socialt klimat, normer, roller, social paverkan,
socialisation, identitet och interaktion ar centrala i detta moment.

Moment 2 behandlar teorier och begrepp kring larares ledarskap.

Moment 3 behandlar teorier och begrepp kring konflikter och konflikthantering.

Moment 4 behandlar teorier och begrepp kring diskriminering, krankningar och mobbning.

De fyra momenten kommer inte att behandlas separerade fran varandra, detta da innehallet i varje del
i hog grad kan relateras till de andra delarna. Fragestallningar, perspektiv och innehall kommer att
overlappa varandra och aterkomma.

Den studerandes enskilda studier inom ramen for kursen kommer att stddjas med forel&sningar,
seminarier och arbetsgrupper. Vid féreldsningarna utvecklar, fordjupar och forklarar larare och
forskare centrala delar av kursens innehall.

Seminarier genomfors i olika former och leds av campuslarare. Seminarieformerna kommer att
variera under kursens gang. Nagot seminarium har karaktaren att begrepp ska diskuteras medan andra
ar i form av grupparbete som ska presenteras for den stora gruppen. Las de fragestallningar som
presenteras har i studiehandledningen for att forbereda dig for vart och ett av seminarierna. Avsikten
ar att seminariegruppen ska vara en resurs och ett gott stod for studenternas kunskapstillagnan. Dar
kan fragor och funderingar ventileras, litteratur diskuteras och uppgifter bearbetas. En viktig
komponent fOr att seminariegruppernas arbete ska bli generativt ar att de studerande har ett intresse
av att tillagna sig professionsrelevanta kunskaper och ambitionen att bedriva akademiska studier av
god kvalitet. Genom att se seminarierna som lartillfallen for sig sjalva och andra, och darfor alltid
komma vél forberedd till dessa, bidrar studenterna till att skapa goda forutséattningar for en gynnsam
studiemiljo och ett meningsfullt larande.

Studenter som deltar i eller avslutar en universitetskurs ges mojlighet att framféra sina erfarenheter
av och synpunkter pa kursen. Inom den har kursen sker detta genom LinkOpings universitets
elektroniska kursutvarderingssystem (Evaliuate). Nar kursvarderingen oppnas far alla studenter som
ar registrerade pa kursen ett mail med en lank till en enkat. Kursansvarig uppmanar alla studenter att
ta denna chans att forbattra lararutbildningarna vid Linkopings universitet for kommande studenter.

Utdver detta kommer vi att folja upp och utvdrdera foreldsningar och seminarier l6pande.
Kursledningen uppmuntrar till fragor och feedback kontinuerligt. Vid kursavslut finns det utrymme
for muntlig utvardering av kursen.



Linkdpings universitet har 2012-02-16 beslutat att ljudupptagning, fotografering, filmning och
liknande inspelning av forelasningar, seminarier och andra undervisningssituationer inte &r tillaten.
Ett undantag ar studenter med funktionsnedséttning, som med anledning av denna behover sarskilda
hjalpmedel, &ger ratt att gora ljud- och bildupptagning. Da far det endast goras av studenten sjalv
genom personlig narvaro vid forelasningen. Sadant behov ska meddelas i god tid fore forelasningen.
Det ar den enskilde studenten som har ansvar att vid forfragan uppvisa intyg om sadant behov,
utfardat av koordinator for studenter med funktionshinder vid Linkopings universitet. (Regler for
studenters mdjlighet till ljud- och bildupptagning i samband med undervisningssituationer vid
Linkopings universitet, Dnr LiU-2012-00312)

Kursen examineras genom att studenten skriftligen analyserar utmaningar och maéjligheter i skolans
varld med hjalp av vetenskapliga teorier och begrepp som fokuserar sociala relationer,
jamlikhet/jamstélldhet, larares ledarskap, konflikter/konflikthantering, krankande behandling och
mobbning, samt grupparbete. Formerna for tentamen beskrivs under egen rubrik senare i denna
studiehandledning.

Forsok att vilseleda vid examination eller nar studieprestation annars ska beddmas kallas for fusk
eller plagiat. De fall av fusk eller plagiat som upptacks kommer att anmélas till Disciplinndmnden.
Informationen nedan kommer fran liu.se:

http://www.student.liu.se/studenttjanster/lagar-regler-
rattigheter/disciplinarenden?l=sv dar du kan lasa mer om vad som raknas som fusk och plagiat samt

hitta vidare till mer information.

Exempel pa vad LiU:s Disciplinnamnd bedomt som vilseledande ar:

e plagiat av uppsats eller hemtentamen
o otillatet samarbete med annan grupp vid enskilt arbete av exempelvis projektarbete

Vad innebar att vilseleda nar studieprestation beddéms?

Som student ar det ditt ansvar att ta del av information om vad som ar tillatet och inte tillatet vid en
examination. Vid osékerhet ar det alltid battre att fraga lararen for att undvika missforstand. Det
racker med ett forsok att vilseleda for att disciplinar atgard ska kunna vidtas.

Vad ar plagiat?

Plagiat ar nar man utger sig for att ha gjort ett arbete sjalv som nagon annan har producerat. Det
innebar att man skriver av en text utan att ange kallan. Det &r &ven ndr man anvander texter mer eller
mindre ordagrant utan att anvanda sig av citattecken. For att undvika att bli misstankt for plagiat ska
du alltid ange kallan till den text som du anvéander dig av samt att satta ut citattecken nar du ordagrant
aterger fran en annan text. Den text som du skriver far inte ligga for nara originalet, du ska alltid
anvanda dina egna ord i det material som du skriver. Mer information om plagiering finns
pa Universitetshiblioteket.


http://www.student.liu.se/studenttjanster/lagar-regler-rattigheter/disciplinarenden?l=sv
http://www.student.liu.se/studenttjanster/lagar-regler-rattigheter/disciplinarenden?l=sv
http://www.bibl.liu.se/?l=sv

For att kunna na kursmalen &r det viktigt att delta i de campusforlagda delarna av utbildningen. Endast
kursens tentamen dr examinerande i denna kurs. Det innebdr att vi inte kommer krdva att
kompletteringsuppgifter [amnas in. Med andra ord forvantas studenterna ta ansvar for sina studier.
Notera dock att det som avhandlas under seminarierna, workshoparna och forel&dsningarna kommer
att bli mycket betydelsefullt for er i samband med skrivandet av kursens hemtentamen.

Vi mots i huvudlokalen, dvs lokalen dar larares namn anges i TIMEEDIT-schemat, déar aven
foreldsningar dger rum. Diskussioner och en del seminarier tar plats i anslutande grupprum.

Campustraff 1

Mandag 28 oktober
10.15 Introduktion (L&rare: Nedzad Mesi¢ och Anna Lundberg)
Genomgang av kursmal, kursdesign, examination, betygskriterier, former for
aterkoppling, genomgang av Lisam. GRUPPINDELNING
12.00 Lunch
13.15 Foreldasning om Socialpsykologi i skolan med Layal Wiltgren
15.15-17.00 | Litteraturseminarium 1 (Larare: Nedzad Mesi¢ och Anna Lundberg)
Las Thornberg (2013) kap. 1, 2, 4, 6; samt Aspelin och Persson (2011)
Introduktion, plus kap. 1, 2, 3, 7, 9, (samt for teoretisk forankring: kap. 4).

Tisdag 29 oktober

9.15 Forelasning om ledarskap i klassrummet med Andrzej Szklarski

11.15 Reflektion dver forelasning och tentagenomgang, samt litteratursem. 3
(Larare: Nedzad Mesi¢ och Anna Lundberg) GRUPPINDELNING

12.00 Lunch

13.15 Workshop 1 — Larares ledarskap

Las Thornberg (2013) kap.1-5; Granstrom (2007:13-32); Hugo (2011); Szklarski
(2007; eller 2014)

(Larare: Nedzad Mesi¢ och Anna Lundberg)

15.15-16.00 | Reflektion

(Larare: Nedzad Mesi¢ och Anna Lundberg)




Campustraff 2

Mandag 25 november

10.15 Forelasning om konflikter och konflikthantering med Andrzej Szklarski
GRUPPINDELNING

12.00 Lunch

13.15-15.00 | Workshop 2 — Konflikthantering
Las Szklarski (2007:51-64; eller 2014); Hakvoort och Friberg (2012/2015) kap.1-
4, 7; Thornberg (2013) kap. 9; Hammar Chiriac, E. & Hepmel, A. (red.) (2005)
kap. 8.
(Larare: Nedzad Mesi¢ och Anna Lundberg)

15.15-17.00 | Atersamling, presentation, diskussion

(Larare: Nedzad Mesi¢ och Anna Lundberg)

Tisdag 26 november

9.15 Forelasning, Paul Horton om mobbning

11.15 Forelasning, Anna Lundberg om regelverk och lagstiftning kring likabehandling
och diskriminering GRUPPINDELNING

12.00 Lunch
Eftermiddagen bestar av tva parallella spar, dar kursdeltagarna delas i tva
grupper. Dessa grupper byter aktivitet efter halva tiden.
Grupp 1 Grupp 2

13.15-15.00 | Workshop 3 Normkritik i praktiken, Litteraturseminarium 2 Mobbning
(Larare: Emilia Akesson) (Larare: Nedzad Mesic)

15.15-17.00 | Litteraturseminarium 2 Mobbning Workshop 3 Normkritik i praktiken,
(Lérare: Nedzad Mesic) (Larare: Emilia Akesson)

Litteratur till Litteraturseminarium 2 om mobbning och antimobbningsarbete:
Thornberg (2013) kap 7,8,10, Skolverket (2011), samt skriften fran Brottsforebyggande radet
(2009:15-22).

Litteratur till Workshop 3 om normkritik
Wernersson, | (2017). ”Genusordning och utbildning”. I UIf, Lundgren, Roger, Séljo, Caroline,
Liberg: Larande Skola Bildning. Stockholm: Natur och kultur, S.435-456.

Hedlin, M. (2010). Lilla genushaftet 2.0 Om genus och skolans jamstalldhetsmal. Véxjo:
Linneuniversitetet. *

Campustraff 3

Mandag 16 december

10.15 Litteraturseminarium 3 — Grupparbete
Las Hammar Chiriac & Hepmel et al kap 1-5, 9
12.00 Lunch
13.15-16.00 | Workshop 4 om grupparbete (Ldrare: Nedzad Mesi¢, Anna Lundberg)
16.15-17.00 | Utvardering och tentagenomgang (Léarare: Nedzad Megic)




Infor vart och ett av seminarierna ska du forbereda dig genom att l&sa ett urval av kurslitteraturen.
Observera att uppgifterna inte ska lamnas in. Ta garna med bdckerna och dina eventuella anteckningar
till respektive seminarium.

Litteraturseminarium 1
Litteratur att behandla vid seminariet & Thornberg (2013) kap 1, 2, 4 och 6 samt Aspelin och Persson
(2011) Intro, kap 1, 2, 3, 4, 7 och 9.

Thornbergs bok kommer fokuseras i korthet men behover anda lasas infor seminariet. Innehallet i den
kommer dven att berdras vid forelasningar och andra seminarier. Aspelin och Perssons bok ar av
filosofisk karaktar och soker utmana radande diskurser om skolan. Las och ta garna med dig dina
funderingar till seminariet sa att vi kan diskutera dess tillsammans.

Anvand fragorna nedan som stod for lasningen samt som grund for diskussionen i grupp vid
seminariet. Har ni andra begrepp som ni undrar dver, anteckna dem och ta upp dem ocksa. Har ni
andra tankar kring bockerna, diskutera dven dem.

Inled seminariet med fraga 1 och valj sedan de fragor som flest av er har funderingar kring och hjalp
varandra att forsta innehallet i litteraturen.

1. Thornberg beskriver i Inledning vad socialpsykologi ar. Pa vilket satt tror du att kursens
innehall kan stodja dig i ditt arbete som larare? Ar det nagon del av det som beskrivs i
Inledningen som é&r speciellt viktigt, svart, bra?

2. Vad syftar Aspelin och Persson pa nar de skriver om “mellanrummet”?

3. | kapitel 2 beskriver Aspelin och Persson tva typologier av skola, den kunskapseffektiva och
den socialt orienterade skolan. Pa vilket satt kritiserar Aspelin och Persson dessa ideal? Vad
ar deras svar?

4. | kapitel 3 sammanfattar Aspelin och Persson vad relationer betyder for elevers skolframgang.
Vad tar du med dig som mest centralt fran kapitlet?

5. ”For att lararen ska kunna frdmja en ldrandeprocess behover han eller hon forst sta i relation
till eleven” (Aspelin och Persson, 2011, s.118) Vilket av de olika presenterade perspektiven
pa larares forhallningssatt i kapitel sju vill du argumentera for dr “ditt”? (Hur) Skiljer de sig
at?

6. Nar Aspelin och Persson i kapitel 9 konkretiserar vad en skola som tar relationell pedagogik
pa allvar gor blir det for manga lattare att forsta begreppet Relationell pedagogik. Hur tycker
du att dina erfarenheter av skolors sétt att organiseras och larares satt att agera stammer med
denna beskrivning av den relationella pedagogiken? Vad tar du med dig som anvandbart for
dig i din praktik?



Litteraturseminarium 2
Forbered dig genom att lasa Thornberg (2013) kap 7, 8 & 10; Skolverket (2011); samt skriften fran
Brottsforebyggande radet (2009:15-22).

Ni kommer att presenteras olika case som handlar om mobbning. Dessa ska analyseras och forklaras
med olika begrepp férankrade i litteraturen.

1) Hur forklarar du mobbning utifran individualpsykologiskt perspektiv? Hur ser man pa
mobbaren, offret, lararen och vad mobbning kan leda till?

2) Hur forklarar du mobbning utifran socialpsykologiskt perspektiv? Hur ser man pa mobbaren,
offret, lararen och vad mobbning kan leda till?

3) Vilka interventioner kan man ta till for att forhindra mobbning?
4) Hur skulle du sjalv gora? Vad ar utmaningen, vad ar svart?

5) Vad ska, enligt litteraturen, ett antimobbningsprogram fér en skola innehalla?

Litteraturseminarium 3

Grupparbete
Las Hammar Chiriac & Hepmel et al kap 1-5, 9.

Ni kommer under seminariet, i amnesgrupper, diskutera och reflektera kring anvandandet av
grupparbete som form for larande i ert undervisningsamne. Foérbered dig genom att ta med en skriftlig
instruktion pa ett grupparbete. Utover att analysera den skriftliga instruktionen kommer ni att
diskutera fragor som; (Hur) Anvéands grupparbeten i era undervisningsamnen? Vad har ni erfarenhet
av? Hur tanker ni kring anvandandet av grupparbete i era undervisningsdmnen? Var passar det/inte?
Varfor? Vad star i era kursmal/programmal vad géller grupparbete?



Workshop 1 — Larares ledarskap i klassrummet

Denna workshop kommer att fokusera pa anvandandet av de begrepp som aterfinns i litteraturen
Thornberg (2013), kap. 1-5; Granstrom (2007); Hugo (2011) och Szklarski (2007; eller 2014).

Seminariet gar ut pa att ni ska hjélpa varandra med att oka er forstaelse och handlingsberedskap for
de utmaningar i lararyrket som socialpsykologin kan hjalpa oss att forstda och bearbeta. Som
forberedelse till seminariet laser du litteraturen, du kan ta stod i de uppgifter som presenteras nedan,
men I&s all litteratur.

Ni kommer att bli indelade i grupper och bara jobba med ett av scenarierna nedan. Era resultat
presenteras for den stora gruppen under ca 10 minuter i form av en Power Point. Ni férvantas komma
med kreativa l6sningsforslag med hjélp av begrepp och teorier i kurslitteraturen.

1) Grupprocesser

Vad &r det? Vad kan du som larare forvéanta dig hander i en klass fran ak 1-3 pa gymnasiet? Hur kan
du som ldrare agera for att uppna det som Thornberg bendmner ’kohesion”? Vad hinder nir en ny
elev kommer till klassen?

(Thornberg, 10-25, 43-78; Szklarski, 2007 eller 2014)

2) Vibehover en regel!

Vad &r normer och vad &r regler? Hur paverkar du som larare normer i klassrummet? Hur gor du for
att vara med och skapa positiva normer? Hur far du elever att ga med pa de regler som behdovs for en
larande miljé i ditt klassrum/din skola? (Hur) paverkar grupprocessen arbetet med att skapa regler?
(Thornberg, s. 26-40, 46-63) (Granstrom, 2007)

3) En positiv arbetsmiljé och auktoritativt ledarskap

Vad och hur ar den auktoritativa lararen? Hur far du som larare till en positiv’ konformitet?
(Thornberg s. 103-139) (Granstrom, 2007)

4) Groupthink

Vad ar Groupthink? Har du nagra egna erfarenheter av grupper som har hamnat dar? Vad skulle det
kunna innebéra i ett lararlag/pa en skola? Vad kan vi gora for att forhindra groupthink?
(Thornberg, s. 140-151)

5) 10 slutsatser till 10 ”sa hir kan man gora”.

Hugo (2011) drar tio slutsatser av sina méten med elever pa gymnasieskolan. De elever han motte &r
inte genomsnittseleven utan de som finns i periferin och de ar elever som inte alla larare mote i sitt
dagliga arbete.

Vilka av Hugos slutsatser tar du till dig som viktiga for alla larare i motet med elever och ett
kunskapsinnehall?
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Workshop 2 - Konflikthantering
Som forberedelse till seminariet ska du lasa Szklarski (2007; eller 2014), Hakvoort och Friberg
(2012/2015) kap 1-4, 7, Thornberg (2013) kap 9, Hammar Chiriac, E. & Hempel, A. (red.) (2005)

kap 8. Under seminariet kommer ni att delas in i mindre grupper for att bearbeta olika delar av
litteraturen for att darefter presentera for de 6vriga i gruppen.

Las litteraturen och ta med dig anteckningar och tankar om termer/begrepp/teorierna nedan.

Grundlaggande konfliktkunskap:
Vad ar en konflikt? Skillnad konflikt och aggressivitet?
Konflikter som lartillfalle.
Kénslor, hur kommer de in i konflikter? VVad gér ni med dem i klassrummet?
Kommunikation och kommunikationskompetens. Lyssnandet.
Assertiv.

Teoretiska modeller:

Teorin om dubbla angelédgenheter och olika konfliktstrategier
ABC modellen.

Cohens konfliktpyramid

Metoder for konflikthantering
TSP
Medling
Hérskartekniker och motstrategier.
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Workshop 3 - Normkritik

Litteratur till Workshop 3 om normkritik
Wernersson, | (2017). ”’Genusordning och utbildning”. I UIf, Lundgren, Roger, Séljo, Caroline,
Liberg: Larande Skola Bildning. Stockholm: Natur och kultur, s.435-456.

Hedlin, M. (2010). Lilla genushaftet 2.0 Om genus och skolans jamstalldhetsmal. Vaxjo:
Linneuniversitetet. *

Reflektera Gver hur genus skapas i skolan, vilken l&rarens roll och ansvar &r i att skapa jamlika
mojligheter for alla att utvecklas och ma bra i skolan. Under seminariet kommer du fa hjélp i att
ifrdgasatta ditt agerande och i att utvecklas i lararrollen.

Workshop 4 - Grupparbetet
Las Hammar Chiriac & Hepmel et al kap 1-5, 9

Du kommer med hjalp av rollspel fa méjlighet att fa trana pa lararrollen i grupparbetssammanhang.
Vi kommer dér bearbeta relevanta begrepp och presentera dramapedagogik som undervisnings-
metod.

Forbered dig genom att sammanfatta i en punktlista vad du som larare ska tanka pa vid planering och
genomforande av grupparbete, anvand litteraturen ovan som stéd. Ta med din lista som underlag for
arbetet vid seminariet. Mer instruktioner kommer vid seminariet.
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Examinering — Instruktioner for hemtentamen:

Kursen examineras genom hemtentamen. Den skriftliga hemtentamen ska ldmnas in i LISAM
under rubriken *Inldmningar’ i mappen *Grupp B’ senast den 17 januari klockan 23.00. Via
LISAM skickas inlamnade texter till URKUND for bedémning av 6verrensstimmelse med tidigare
studenters arbeten, material pa internet samt tryckta texter.

Las igenom samtliga instruktioner innan du borjar skriva.

Texten ska vara skriven i Times New Roman, 12 punkter, 1,5 radavstand.

Texten far maximalt omfatta 5 000 ord.

Dop din tentamen till fornamn.efternamn nér du lamnar in.

Infoga ditt namn och kurskod 6verst i dokumentet (i sidhuvudet).

Det &r viktigt att du anvander begrepp, referenser och teorier fran kurslitteraturen.
Fetmarkera de centrala begrepp som du anvander. Det kan t.ex. se ut sa har:

Ett satt att organisera och arbeta med konflikthantering i skolan &r att ta hjalp
av Cohens konfliktpyramid (Hakvoort & Friberg, 2012). Pyramiden delar
in arbetet i fyra nivaer: Forebyggande arbetet, hantering, hjélp och slutligen

stopp. Det forebyggande arbetet beskrivs som...

Du ska referera till de forfattare och den litteratur dar du hamtar dina teorier och begrepp.
Det ar av vikt att du i samtliga delfragor utgar fran, diskuterar och/eller forhaller dig kritisk
till de begrepp, resonemang och teorier som finns i kurslitteraturen.

Alla fragorna ska vara skrivna i ett och samma dokument.
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Hemtentamen:

1. Beskriv vad sociala relationer och samspel i skolan &r med hjalp av vetenskapliga begrepp.
Analysera hur sociala relationer och samspel paverkar ditt arbete som larare.

2. Beskriv med vetenskapliga begrepp jamstélldhet och jamlikhet i ett
undervisningsperspektiv. Analysera utmaningar i skolans varld i termer av jamstalldhet och
jamlikhet och diskutera hur du som larare skulle kunna motverka dessa?

3. Beskriv med vetenskapliga begrepp och modeller larares ledarskap. Reflektera kritiskt om
relationen mellan ledarskapet och individuella- och grupprocesser.

4. Beskriv med vetenskapliga begrepp vad konflikter ar och vad de kan leda till. Analysera hur
dessa kan forhindras och hanteras.

5. Beskriv med vetenskapliga begrepp vad krdnkande behandling dr och vad det kan leda till.
Analysera hur ett férebyggande arbete kan se ut i din undervisningskontext.

6. Beskriv med vetenskapliga begrepp hur grupparbete kan organiseras i din
undervisningskontext. Analysera mojligheter och utmaningar med grupparbete som
arbetsform i din undervisningskontext.

For godkand

| dina beskrivningar, i fornallande till de sex ovannamnda punkterna, anvander du relevanta
begrepp sjalvstandigt, dvs. du beskriver dessa med egna ord. Du beskriver vidare hur du som larare
kan anvanda relevanta begrepp och teorier i sammanhanget. Du reflekterar 6ver hur detta paverkar
det dagliga arbetet i skolan, dvs. hur du omsétter begreppen till vardagshandlingar.

For val godkand

Forutom kriterierna for betyget godkand, ska du fora en kritisk reflektion och forhalla dig nyanserad
till litteraturen. Dvs du problematiserar asikter och ageranden som kan tas forgivet i skolans varld.
Du forhaller dig nyanserad genom att: reflektera kring konsekvenser for olika individer och
grupper; kontrastera val som en larare kan gora och reflektera kring deras olika konsekvenser; och
visa pa komplexitet betraffande utmaningar som larare kan stéllas infor samt reflektera kring olika
mojligheter for att hantera dessa.

Underkand

Att inte uppfylla kriterierna for godkand innebar att den studerande erhaller betyget Underkand (U)
pa kursen. Observera: studenten bor ocksa kanna till att fusk i samband med examination hanteras
av disciplinndmnden vid Linkdpings universitet, se:
http://www.student.liu.se/studenttjanster/lagar-regler-rattigheter/disciplinarenden?l=sv

Omtentamen

Den som blir underkand ges tva mojligheter till omtentamen under aret.
Omtentatillfalle 1: 2020-02-17 kl. 17.00
Omtentatillfalle 2: 2020-03-18 kl. 17.00

Efter det erbjuds du att tentera i samband med att kursen ges nasta tillfalle.
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* Dessa titlar ligger som pdf pa Lisam.
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